
In collaborazione con 

Le Organizzazioni sono quotidianamente impegnate in azioni di sviluppo di 
Progetti che impattano, a vari livelli, su tematiche di cambiamento sia culturali, 
che organizzative e di processo.

Per la prima volta Assochange, Associazione Italiana di Change Management, 
e IPMA, International Project Management Association, organizzano un evento 
per aprire uno spazio di discussione specifico sul tema. Sarà l’occasione per 
cogliere e approfondire spunti che nascono dal confronto tra i diversi modelli 
di riferimento, dalle esperienze aziendali di successo e dalle criticità incontrate, 
per provare a tracciare un quadro preliminare di riferimento a un approccio 
integrato al Change-Project Management.

Programma (orario 15:00 – 18:00)

• Benvenuto di Mauden
• Saluti istituzionali: Salvatore Merando presidente Assochange e 
 Antonio Calabrese presidente IPMA Italia
• Introduzione Assochange: Moira Masper, Vice Presidente
• Intervento Assochange: Alessandro Gianni, Consigliere Direttivo
• Intervento IPMA: Giuseppe Pugliese Direttore della Certificazione IPMA Italia
• Testimonial aziendali:
 - Andrea Di Ciolo Projects Director, General Electric Oil&Gas
 - David Gaal Head of Recruitment & Development, Nestlè Italia
 - Pietro Pace Project Manager progetto Bou-tek, team leader dell’area Evo,       

  Mauden
• Confronto e dibattito
•  Chiusura e aperitivo

Partecipazione gratuita e riservata ai soci Assochange e IPMA Italia/ANIMP

L’evento si svolge presso lo smart space Bou-Tek, il primo spazio polivalente 
interamente digitale, messo a disposizione da Mauden.

27 aprile  2017- Spazio BOU-TEK Via Gonzaga, 7 MILANO

CHANGE E PROJECT 
MANAGEMENT: 
QUALI PRATICHE PER 
L'EFFICACIA ORGANIZZATIVA?


