
LEADERSHIP E GESTIONE DEL
CAMBIAMENTO NELLE AZIENDE
DELLA FILIERA OIL & GAS

Destinatari: Proprietari d'azienda,
AD, Dirigenti, Top Managers

OBIETTIVO
Fornire strumenti pragmatici per attuare progetti di
cambiamento che portino risultati sul business,
anche nel breve termine.

18 novembre 2020 | 16:00-17:00
webinar - Per iscriversi:
https://change_management_oil_gas.eventbrite.it



RELATORE
Andrea Petrone
Leadership Advisor, Certified Executive and Business Coach, Speaker.
Andrea ha 20+ di esperienza executive internazionale nel settore Oil and Gas, EPC e Consulting. Inizia  la sua
carriera in Saipem, dove lavora per diversi anni in West Africa, Egitto e Italia.
Lavora poi per Drillmec (Gruppo Trevi), e altre società piccole-medie di ingegneria e costruzione in upstream, 
sia in Italia che in Norvegia. 
 
Dal 2013, risiede a Londra dove ha lavorato inizialmente in una società di consulenza di project risk management
Oil and Gas per poi, nel 2019, lanciare la sua societa’ di Leadership Advisory.
 
Negli ultimi due anni, lavora come Executive e Business Coach per aziende italiane ed internazionali di questo
settore, in aree quali la pianificazione strategica, I cambiamenti aziendali, la digital transformation, la cultura
aziendale.

CONTENUTI
•  Il cambiamento tecnologico come vantaggio competitivo nel mercato oil and gas

•  Perché il 70% delle iniziative di cambiamento tecnologico 
e digitale fallisce

•  La complessità del mercato oil and gas 
• Quale processo seguire per lanciare ed eseguire cambiamenti efficaci 

che portino risultati sul business
• Come assicurarsi che il cambiamento rimanga alla fine 

dei progetti di trasformazione

ABSTRACT
Molte aziende, nel mondo, stanno rivedendo il proprio modello di business attraverso
l'adozione di nuove tecnologie e l’implementazione di nuovi processi di lavoro. Anche
nel settore impiantistico, e in particolare nel settore oil and gas, è in corso lo stesso
processo. Tuttavia i risultati sul business non sempre sono in linea con le aspettative.
Il vero fattore di successo  delle iniziative di cambiamento per ottenere risultati
significativi deve essere più orientato sulle capacità di leadership rispetto alla
assegnazione di compiti esecutivi e al change management.

Durante il workshop si affronteranno questi temi, valutando rischi e opportunità,
utilizzando real case studies in azienda, e indicando  ai leaders aziendali un percorso
per attuare un cambiamento efficace che possa essere da subito implementato in
azienda con il coinvolgimento di tutto il team aziendale.


